
Portfolio für Kursleiter/innen  
„Kompetenzprofil – Lehren in der Volkshochschule“ 
 
 
Das Portfolio „Kompetenzprofil – Lehren in der Volkshochschule“ ist ein neues Angebot für 
Kursleiter/innen. Es bietet vielfältige Möglichkeiten: Von der strukturierten Bewerbungsunter-
lage für Kursleiter/innen bis zur Selbstreflexion der eigenen erwachsenenbildnerischen Kom-
petenzen.  
 
 
Portfolio als Bewerbungsunterlage für Kursleitende 
 
Zur Verwendung des Portfolios als Bewerbungs-“Mappe“ enthält es den Vordruck eines Le-
benslaufs, auf dem die wichtigsten Angaben zusammengefasst werden können. Daneben 
gibt es eine Kompetenzübersicht zur Darstellung der mittels Aus- und Fortbildung sowie 
praktischen Erfahrungen erworbenen Kompetenzen. Eine weitere Übersicht: Bisherige An-
gebote und Produkte, erlaubt die Darstellung aller Veranstaltungen (Kurse, Vorträge, Se-
minare etc.), die man als Kursleiter/in bereits anbietet. Einen Blick in die Zukunft ermöglicht 
die Tabelle Zukünftige Angebote und Produkte. Hier können kreative Ideen für neue 
Inhalte und Angebotsformen entwickelt werden. Schließlich können unter Anlagen 
Zeugnisse, Bescheinigungen etc. beigefügt werden. Hier steht auch der Vordruck 
Eigenreferenz zur Verfügung, der es ermöglicht, informell erworbenen Qualifikationen und 
Kompetenzen nachzuweisen, für die keine Bescheinigungen vorhanden sind. 
 
 
Portfolio zur Selbsteinschätzung der eigenen Kompetenzen 
 
Die Tabelle des Portfolios Selbsteinschätzung nach Kompetenzen soll zur Selbstreflexion 
über die eigenen Kompetenzen nach Stärken und Entwicklungspotenzialen anleiten. U. a. 
können daraus Hinweise zur eigenen Weiterentwicklung, z. B. durch Fortbildungen gewon-
nen werden. Dieser Teil des Portfolios ist vornehmlich zum Verbleib bei den Kursleitenden 
gedacht. 
 
 
Portfolio als Wegweiser zu Fortbildungsangeboten für Kursleitende 
 
Das Portfolio enthält die Links zu allen Landesverbänden der Volkshochschulen mit ihren 
speziellen Fortbildungsangeboten für Kursleitende. Zu den Fortbildungen kann man sich i. d. 
R. direkt online anmelden.  
 
 
Portfolio als Grundlage für Gespräche zwischen Kursleiter/in und Planungsverant-
wortlichen der Volkshochschule 
 
Das ausgefüllte Portfolio ist eine gute Gesprächsgrundlage zwischen Kursleitung und Pla-
nungsverantwortlichen der Volkshochschule bei Erstgesprächen/Bewerbungsgesprächen 
sowie bei Entwicklungsgesprächen über mögliche neue Angebote oder sonstige Entwick-
lungsmöglichkeiten der Zusammenarbeit.  
 
Das Portfolio kann direkt am PC ausgefüllt werden! 
 
Das Portfolio wurde vom Bundesarbeitskreis „Fortbildung – Qualitätsentwicklung – Beratung“ 
im Deutschen Volkshochschulverband entwickelt. 
 


